
Во исполнение приказа Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре от 07.04.2009 №81-П, плана проведения проверок  с 19 по 24 апреля 2009 года  проведена выборочным  методом  комплексная документальная проверка деятельности Отделения по Кондинскому району Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре за 2008 год и  январь - март 2009 года 


Проверка проводилась по следующим направлениям деятельности (Исполнение расходной части федерального бюджета, кассовое обслуживание исполнения бюджета субъекта РФ, ведение бюджетного учета и составление бюджетной отчетности по исполнению федерального бюджета, кассовому обслуживанию исполнения бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов), организация внутреннего контроля, правовое обеспечение деятельности, прикладные информационные системы и информационно-техническая инфраструктура, защита сведений, составляющих государственную и служебную тайну, кадровая работа).

По результатам проверки оформлен Акт от 24.04.2009  и  проведено совещание с сотрудниками Отделения  (протокол №6 от 24.04.2009), на котором обозначены основные причины  возникновения  нарушений и  недостатков. Обозначены способы их не допущения.   


Отделением в  целом обеспечено соблюдение законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих деятельность Отделения по исполнению федерального бюджета и кассовому обслуживанию исполнения бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов).

Вместе с тем, проверкой установлены некоторые новые нарушения и недостатки в деятельности Отделения по обеспечению исполнения федерального бюджета и кассовому обслуживанию исполнения бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов)  за 2008 год и январь - март 2009 года. В ходе проверки ряд нарушений и недостатков устранены.  
По результатам проверки Управлением готовится Заключение с рекомендациями по устранению недостатков и совершенствованию деятельности, с установлением срока направления Плана мероприятий  в Управление и предоставления Отчета о проделанной работе.
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