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Информация о проведенной проверке деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

Во исполнение приказа Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее - Управление) от 11.06.2024 № 110-П «О проведении проверки деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров», в соответствии с Программой проверки отдела государственной гражданской службы и кадров Управления за 01.10.2021 по 30.06.2024, утвержденной руководителем Управления А.В. Цыганенко 27.06.2024, контрольно-аудиторской группой проведена проверка деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров Управления по теме проверки: проверка выполнения отдельных функций.
Проверяемый период: с 01.10.2021 по 30.06.2024.
Вид проверки: комбинированная проверка.

Цель проверки: установление соответствия деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров (далее – Отдел) по  исполнению  государственных  функций  и  полномочий, по обеспечению его текущей   деятельности   требованиям  законодательных  и  иных  нормативных правовых  актов Российской Федерации, нормативных правовых и правовых актов Министерства  финансов  Российской Федерации и Федерального казначейства, а также  иных  документов  и  принятых управленческих решений в установленной сфере деятельности, а также оценка надежности внутреннего контроля, в части: организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
По итогам проведенной проверки оформлен Акт проверки Отдела от 23.07.2024.

По результатам рассмотрения Акта проверки Отдела от 23.07.2024 подготовлен и представлен руководителю Управления Отчет о результатах проверки Отдела от 25.07.2024. 
Выводы:
Деятельность Отдела по направлению деятельности «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в основном осуществлялась в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых и правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, иных документов, в ходе проверки выявлены нарушения по отдельным вопросам.
Степень надежности внутреннего контроля по предметам внутреннего контроля, включенным в Карты внутреннего контроля Отдела на 2022, 2023, 2024 годы: 
Управление в установленном порядке внутренними (операционными) казначейскими рисками в пределах компетенции отдела (2022, 2023, 2024);

Проведение работы по сбору, анализу и проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  гражданских служащих Управления и членов их семей, а также осуществлять контроль своевременностью их представления (2022, 2023, 2024);

Осуществление профилактику коррупционных и иных правонарушений, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и другими федеральными законами (2022, 2023, 2024) - оценивается как средняя, в ходе проведения контрольного мероприятия выявлены нарушения  с уровнем внутреннего риска «значимый».

Функционирование системы управления внутренними рисками признается недостаточно эффективным в связи с тем, что по результатам проверки выявлены нарушения с уровнем внутреннего риска «значимый». 
