
Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации  

 

Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – 

Югре (далее – Управление) объявлен конкурс на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты» старшей 

группы должностей – казначей отдела централизованной бухгалтерии – 1 единица.  

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации (далее – конкурс) имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности 

гражданской службы (далее – граждане). 

 

К гражданам, претендующим на замещение должности, предъявляются следующие 

требования: 

1) Квалификационные требования к образованию – Наличие минимального уровня 

профессионального образования: высшее образование – бакалавриат.  
Рекомендуемые специальности, направления подготовки: направления укрупненных групп 

специальностей «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации 

установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

2) Квалификационные требования к стажу – без предъявления требования к стажу. 

3) Квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

Наличие базовых знаний: 

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

знание в области информационно-коммуникационных технологий:  

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;  

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера. 

Наличие профессиональных знаний:  

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть I, II); 

Гражданский кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 

Федеральный закон «О федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый 

период»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (основные 

положения); 

постановление Правительства Российской Федерации «О мерах по обеспечению 

исполнения федерального бюджета»; 
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постановление Правительства Российской Федерации «Об особенностях реализации 

Федерального закона «О федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый 

период»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 703 «О 

Федеральном казначействе»; 

Казначей должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, 

регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной 

деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

основы бюджетного учета и бюджетной отчетности; 

бюджетная классификация Российской Федерации и порядок ее применения; 

порядок применения классификации операций сектора государственного управления; 

формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методические указания по их 

применению; 

порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального 

бюджета. 

Наличие функциональных знаний:  

порядок ведения бюджетного (бухгалтерского) учета; 

порядок составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об 

исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

порядок составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений. 

Наличие базовых умений:  

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

- коммуникативные умения;  

- умение управлять изменениями; 

- умения в области информационно-коммуникационных технологий; 

- умения по применению персонального компьютера. 

Наличие профессиональных умений: 

- систематизация и анализ информации; 

- выработка предложений по результатам анализа; 

- подготовка деловой корреспонденции. 

Наличие функциональных умений: 

осуществление процессов и операций, соответствующих направлению деятельности отдела. 

 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления следующие 

документы: 

1) личное заявление; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2018, № 12, ст. 1677), с фотографией; 

3) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего 

документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы 

(службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового 
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кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1,  

ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина 

копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

5) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого 

утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н; 

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые);  

7) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку 

персональных данных в Управлении. 

От гражданских служащих Управления принимается заявление на имя руководителя 

Управления. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, при 

этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет 

в отдел государственной гражданской службы и кадров заявление на имя руководителя и 

заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в 

котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2018, № 12, ст. 1677), с 

фотографией. 

Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления обеспечивает 

гражданскому служащему получение всех необходимых документов для участия в конкурсе. 

Кандидаты, участвующие в конкурсе, могут пройти предварительный квалификационный 

тест (далее - предварительный тест) вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего 

профессионального уровня, пройдя по следующей ссылке  https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment . 

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – официальный сайт в сети 

«Интернет») и включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами 

государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции 

Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о 

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных 

технологий. 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во 

внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме 

документов для участия в конкурсе. 

Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении индивидуального 

собеседования в формате видеоконференции (при наличии технической возможности) по 

предложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения. 

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на 

официальном сайте в сети «Интернет» представляются в отдел государственной гражданской 

службы и кадров Управления гражданином (гражданским служащим) лично, посредством 

consultantplus://offline/ref=0CA03C53B420CDCBC2BCED9D2A1FE82A040704A54BFF83F47B4885148DFF5D9A29AF50F932320787FF00C62A1FABFF9FB1783EF308397556pA65J
https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment
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направления по почте или в электронном виде с использованием официального сайта в сети 

«Интернет». 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с 

нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или 

с нарушением правил оформления по уважительной причине руководитель вправе перенести 

сроки их приема. 

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о 

допуске гражданина (гражданского служащего) к участию в конкурсе. 

Достоверность сведений, представленных гражданином в Управление, подлежит проверке. 

Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в 

порядке, установленном Правилами автоматизированной проверки сведений, представленных в 

электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации, включение в кадровый резерв 

федерального государственного органа и на заключение договора о целевом обучении между 

федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством 

последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых 

мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности 

гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством 

Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее 

прохождения.  

Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к 

участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с 

федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется руководителем о причинах 

отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы 

для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе 

направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, с использованием официального сайта в сети "Интернет". 

 

Отдел государственной гражданской службы и кадров не позднее чем за 15 календарных 

дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте Управления и 

официальном сайте в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, 

список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), 

и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, 

которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с 

использованием официального сайта в сети "Интернет". 

На втором этапе осуществляется: 

а) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов; 

б) принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса на 

вакантную должность гражданской службы. 

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании 

представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской 

или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также 

consultantplus://offline/ref=B0CE9D9F949121639B468AABDA9235038E65ABB9D450FC5EDA89C59DB66026CE36E2291A0B9ADD0895A49AE663016948A0C24054F18F818FU9X6K
consultantplus://offline/ref=B0CE9D9F949121639B468AABDA9235038E65ABB9D450FC5EDA89C59DB66026CE36E2291A0B9ADB099CA49AE663016948A0C24054F18F818FU9X6K
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на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и 

другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных 

и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением 

должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное 

собеседование. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия 

исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности 

гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением 

обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на 

замещение вакантных должностей гражданской службы государственным языком Российской 

Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии 

коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а 

также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной 

деятельности, установленными должностным регламентом. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия 

исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской 

службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного 

регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, 

установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием 

для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком 

назначении. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, 

наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), 

осуществляются кандидатами за счет собственных средств.  

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются 

кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для 

участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием официального сайта в 

сети «Интернет». Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на 

официальном сайте Управления и официальном сайте в сети «Интернет». 

 

Прием заявлений и прилагаемых к ним документов на конкурс осуществляется с                          

06 ноября 2024 г. по 26 ноября 2024 г. включительно по адресу: ул. Карла Маркса, д. 12, кабинет 

509, г. Ханты-Мансийск с понедельника по четверг – с 8.30 до 17.00, в пятницу – с 08.30 до 16.45, 

перерыв – с 12.45 до 14.00; контактный телефон (3467) 37-20-59, 37-20-60. 

Документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.  

Предполагаемая дата проведения тестирования - 18 декабря 2024 г.  

Предполагаемая дата проведения собеседования – 24 декабря 2024 г. 

Точная дата проведения конкурса будет письменно сообщена гражданам (гражданским 

служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 календарных дней до начала 

второго этапа конкурса. 

Место проведения: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, ул. Карла 

Маркса, д. 12, кабинет 202, г. Ханты-Мансийск. 
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