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Информация о проведенной проверке отдела кадров Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

Во исполнение приказа Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – Управление) от 05.10.2015         № 393-П «О проведении проверки деятельности отдела кадров», в соответствии с Программой проверки отдела кадров Управления за период с 01.06.2015 по 31.10.2015, утвержденной руководителем Управления А.В. Цыганенко 05.10.2015, с 02.11.2015 по 13.11.2015 проведена проверка деятельности отдела кадров Управления, по теме проверки: организация кадровой работы за период с 01.06.2015 по 31.10.2015.
Вид проверки: комбинированная проверка.

Цель проверки: установление соответствия деятельности отдела кадров Управления (далее – Отдел) по исполнению государственных функций и полномочий, по обеспечению его текущей деятельности требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых и правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, а также иных документов и принятых управленческих решений в установленной сфере деятельности, а также оценка надежности внутреннего контроля; подтверждение достоверности документов и соответствия порядка их формирования нормативным правовым актам Российской Федерации, в части организации кадровой работы.
По итогам проведенной проверки оформлен Акт проверки Отдела от 12.11.2015.

По результатам рассмотрения Акта проверки Отдела от 12.11.2015 подготовлен и представлен руководителю Управления Отчет о результатах проверки Отдела от 18.11.2015.
